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WSTEP

Szkota English Odyssey jest szkotg jezyka angielskiego, ktorej fundamentalng wartoscig jest dobro i bezpieczenstwo dzieci. Tq
zasada kierujq sie takze wspotpracownicy, praktykanci oraz pozostate instytucje i firmy. Stosowanie kazdego rodzaju przemocy
wobec dzieci jest niedopuszczalne. Wszyscy pracownicy oraz wspotpracownicy szkoty sg zobowigzani do przestrzegania
Standardéw Ochrony Matoletnich. Cze$¢ dokumentu poswiecona jest klarownym wytycznym méwigcym o tym jakie czynno$ci
nalezy podja¢ w sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu i dobru dzieci.

PODSTAWA PRAWNA

Dokument utworzony jest w oparciu o:

1) Ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1304 ze zm.);

2) Ustawe z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuiczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023
r. poz. 1606);

3) Ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249);
4) Ustawe z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencje o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1089 . (t.
j- Dz. U. 21991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw
formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).



ROZDZIAL | - DEFINICJE TERMINOW

Terminy, ktore bedq zawarte w ponizszym dokumencie to:

1.

w

No ok

10.
1.

12.

Wiasciciel — jest to wiasciciel szkoty English Odyssey Szkota Jezyka Angielskiego Agnieszka Nazarko, czyli Agnieszka
Nazarko.

Szkota - termin ten oznacza szkote English Odyssey.

Lektor/Pracownik — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace, zlecenie, wspotpracy i
samego wiasciciela szkoty.

Dziecko/Uczen — oznacza osobe, ktora uczeszcza na zajecia do szkoty English Odyssey.

Matoletni — jest to osoba, ktorej wiek nie przekroczyt 18 roku zycia.

Opiekun dziecka/ucznia — jest to osoba odpowiedzialna za matoletniego i stanowigca o nim.

Przedstawiciel ustawowy - nalezy przez to rozumie¢ rodzica badz opiekuna posiadajacego petnie wtadzy rodzicielskiej lub
opiekuna prawnego (osobe reprezentujacq dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje
wiadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyjg);

Zgoda opiekuna matoletniego — jest to zgoda przynajmniej jednego z rodzicéw matoletniego. Jesli opiekunowie nie osiggng
porozumienia migedzy sobg, musza zosta¢ poinformowani o konieczno$ci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.
Krzywdzenie matoletniego - nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego
przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy
fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduije lub
moze spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac¢ zyciu.

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i o$Smieszanie matoletniego, nieustanna krytyka,
wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie
matoletniemu wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac.

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorostg. Wykorzystywanie
seksualne odnosi si¢ do jednorazowych lub powtarzajacych sie zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu
materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in. odpowiedniego
odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest
to jedna z form zaniedbania.

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych matoletniego przez rodzica
lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Dane osobowe ucznia — wszelkie informacje majace na celu identyfikacje ucznia English Odyssey.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumie¢ wtasciciela szkoty English Odyssey
— Agnieszke Nazarko.

Osoba odpowiedzialna za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wiasciciela szkoty English Odyssey — Agnieszke Nazarko.

ROZDZIAL Il - ZASADY GWARANTUJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI, A PRACOWNIKAMI

Zasady te opisujgq zachowania, ktore sg niedopuszczalne podczas pracy z dzieémi, jak réwniez opisujg poprawne, wskazane
zachowania pracownikow. Tresci te sg dostosowane do charakteru pracy szkoty i dotyczg wszystkich pracownikdw szkoty, jak
réwniez os6b wspdtpracujacych ze szkotg. Oto one:

1) Majac kontakt bezposredni z matoletnim nalezy szanowac jego intymno$¢ i godnosc¢. Przez okre$lenie ,kontakt bezpo$redni”
rozumie sie:

a) interwencje w trakcie konfliktdw dzieci, gdzie zagrozone jest zycie lub zdrowie dopuszcza sie bezpo$redni kontakt
fizyczny, aby rozdzieli¢/obezwtadni¢ podopiecznych,



b) czynnosci, ktore trzeba przeprowadzi¢, aby udzieli¢ pierwszej pomocy,
c) zagrozenie spowodowane réznymi czynnikami, na przyktad zachowanie osob z zewnatrz.

2) Zamierzone zachowania, ktére powodujg poczucie zagrozenia sg kategorycznie zabronione i niedopuszczalne. Do takich
zachowan nalezg te cechujgce sie:

a) przemocag fizyczna (np. bicie, szarpanie, popychanie, kopanie),
b) tworzeniem relacji erotycznej (flirt, wypowiedzi o podtekscie seksualnym, zty dotyk),
c) seksualizacjg (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

3) Niedopuszczalnym jest komunikowanie sie z matoletnim w sposéb wulgarny, czy wrogi. Wypowiedzi adresowane do
matoletnich nie powinny zawierac ironicznych tresci oraz sprawia¢, ze dzieci czujq sie w jakis sposéb zagrozone. Komunikujac
sie z matoletnim nieakceptowane jest ponizanie i zniewazanie go. Nalezy wowczas uszanowac jego granice fizyczne jak i
psychiczne.

4) Pracownik szkoty powinien utrzymywac profesjonalng relacje z dzie¢mi, uczniami. Zawsze nalezy przemysle¢, czy dane
dziatania wobec ucznia sg odpowiednie do sytuaciji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci, uczniow.

5) Wiasciciel i pracownicy szkoty zobowigzani sg do traktowania matoletnich sprawiedliwie szanujgc ich pochodzenie, rase,
wyznanie i narodowos$¢. Dlatego niedopuszczalne jest:

a) faworyzowanie poszczegdlnych matoletnich i bagatelizowanie pozostatych (np. poprzez czgstsze udzielanie gtosu
konkretnym dzieciom podczas zajec),

b) przydzielanie zbyt tatwych lub trudnych zadan do wykonania,

c) bierno$¢ w sytuacii nieoficjalnego podziatu grupy na dominujgce i zdominowane dzieci,

d) brak reakcji w sytuacii kiedy starsi podopieczni wykorzystujq stabo$¢ mtodszych dla swoich korzy$ci (np. podczas
pracy w grupach).

6) Kontakty z dzieckiem poza szkotg powinny mie¢ charakter online, na przyktad w celu wystania materiatow edukacyjnych,
prac domowych lub informacji odno$nie organizacji zajec (np. ich przetozenie lub odwotanie).

7) Na prosbe rodzicow/ opiekundw prawnych, otrzymujg oni informacije dotyczace ich dziecka (np. jak radzi sobie na zajeciach,
czy ma jakie$ trudnosci). Tylko oni majg prawo do uzyskania takich informacii.

8) Pracownik szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z petniong funkcja.
Informacje dotyczace zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, seksualno$ci, orientaciji seksualnej, pochodzenia rasowego
lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub Swiatopogladdw ucznidéw sg poufne.

9) Pracownik szkoty nie moze uzywaé wizerunkow uczniow w celach prywatnych i zawodowych, jezeli nie posiada zgody
prawnego opiekuna.

10) Zasady rekrutacji pracownikow:

1. Jezeli wiasciciel szkoty zatrudnia pracownikdw, wowczas najwazniejszym celem jest ochrona praw dzieci i ich
bezpieczenstwa.

2. Pracownicy szkoty posiadajg niezbedne kwalifikacje, aby pracowa¢ na danym stanowisku, a przede wszystkim — aby
pracowac z dzie¢mi. Zatem wiasciciel szkoty ma prawo wymagac oraz mie¢ wglad do informacji dotyczacych:
a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
C) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia.

3. Przed zatrudnieniem pretendenta/pretendentki, wtasciciel szkoty sprawdza czy dana osoba nie zostata weryfikowana
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestrze z dostepem ograniczonym oraz w Rejestrze 0sdb,
w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponize;
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Informacje te przechowuje sie w dokumentacji dotyczacej danej
osoby.



Wiasciciel szkoty przed zatrudnieniem pretendenta/pretendentki na stanowisku pedagogicznym lub na stanowisku,
ktore dopuszcza kontakt z dzieckiem sprawdza, czy dana osoba wystepuje w Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych dla
Nauczycieli.

Pretendent/pretendentka przed zatrudnieniem dostarcza wascicielowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego. Informacje te przechowuje sie w dokumentacji dotyczacej danej osoby.

Aby zweryfikowac pretendenta/pretendentke w ww. rejestrach wiasciciel szkoty musi uzyskaé¢ od takiej osoby jego/jej
nastepujgce dane osobowe:
a) imie i nazwisko,
b) data i miejsce urodzenia,
numer PESEL,
nazwisko rodowe,
imie ojca i matki.
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Wiasciciel szkoty przed zatrudnieniem pretendenta/pretendentki na stanowisku pedagogicznym lub na stanowisku,
ktére dopuszcza kontakt z dzieckiem uzyskuje od takiej osoby pisemne o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdoInosci do
czynno$ci prawnych i korzystania z praw publicznych oraz, Ze nie toczy sie przeciwko niemu/niej postepowanie karne
w sprawie o umys$ine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne, ktore stanowi
zatacznik do umowy bedacej podstawa zatrudnienia pracownika.

Jesli pretendent/pretendentka jest obywatelem/obywatelkg innego panistwa, wtasciciel szkoty przed dopuszczeniem do
pracy musi otrzymac od pretendenta/pretendentki informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. W sytuacji gdy prawo panstwa
obywatelstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw, pretendent/pretendentka przedktada informacje z
rejestru karnego panstwa obywatelstwa. Gdy w panstwie obywatelstwa nie prowadzi sie rejestru karnego badz
pretendent/pretendentka nie jest uprawniony do uzyskania informacji z rejestru karnego, pretendent/pretendentka
przedktada o$wiadczenie stanowigce Zatgcznik nr 1.

Wiasciciel szkoty ma obowigzek otrzymaé od pretendenta/pretendentki oswiadczenie o panstwie lub parstwach
zamieszkania w przeciggu 20 ostatnich lat, innych niz Rzeczpospolita Polska oraz parfistwo obywatelstwa pod rygorem
odpowiedzialnosci karne;j.

10. Przed rozpoczeciem pracy pracownik zapoznaje si¢ z nastepujacymi dokumentami:

a) Politykg Ochrony Danych Osobowych,
b) Dokumentami BHP | PPOZ,
c) Standardami Ochrony Matoletnich z zatgcznikami.

Pracownik szkoty potwierdza, ze zapoznat sie z ww. dokumentami i deklaruje zobowigzanie do ich przestrzegania. Nastepnie
sktada oswiadczenie w formie pisemnej. Ww. o$wiadczenie przechowywane jest w dokumentach danej osoby badz stanowi
zatgcznik (integralng cze$¢) do umowy, na podstawie ktérej osoba dopuszczona jest do pracy z matoletnimi w ramach pracy
szkoty. Wzér odwiadczenia stanowi Zafgcznik nr 2.

ROZDZIAL IIl - ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI W SZKOLE

1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi, matoletnimi sg nastepujace:

Dzieci, uczniowie maja prawo do przebywania w bezpiecznym $rodowisku, ktore zapewnia im szkota.

Dzieci i uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad obowigzujacych na zajeciach.

Dzieci i uczniowie szanujg prawo innych dzieci, ucznibw do odmienno$ci i zachowania tozsamos$ci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte¢, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosc.

Kontakty miedzy dzieCmi, uczniami cechuje zachowanie przez nich kultury osobistej, np. uzywanie zwrotéw
grzecznosciowych, uprzejmosc¢; zyczliwos¢ oraz poprawny, wolny od wulgaryzméw jezyk; Ucznidéw obowigzuje kontrola



swojego zachowania i emocji; Podopieczni uczeni sg okazywania zrozumienia dla innych oraz odruchu proponowania
pomocy.

e) Dziecii uczniowie akceptujg i Szanujq siebie nawzajem.

f)  Uczniowie wyrazajg wiasne poglady i opinie, pod warunkiem, Ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy
oraz nikt nie jest przez to krzywdzony.

g) Dzieciom i uczniom kategorycznie nie wolno akceptowa¢ agresji i przemocy w jakiejkolwiek formie. Powinny one
natychmiast informowac pracownikow o zaistniatych sytuacjach i zagrozeniach.

h) Dziecko, uczen bedacy $wiadkiem stosowania przez inne dziecko/dzieci, ucznia/uczniow agresji lub przemocy, ma
obowigzek reagowania, np. informujac o tym lektora/pracownika/wiasciciela.

i)  Wszystkie dzieci, uczniowie znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa. Wiedzg co robi¢ w sytuacjach,
ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych uczniow.

2. Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole to:

a) Stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidw, innych o0séb:
- bicie, uderzanie, kopanie, opluwanie;
- wymuszenia;
- napastowanie seksualne;
- naduzywanie swojej przewagi nad inng 0sobg;
- fizyczne zaczepki;
- zmuszanie innej 0soby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
- rzucanie w kogo$ przedmiotami.
b) Stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.:
- obelgi, wyzwiska;
- wy$miewanie, drwienie, szydzenie z ofiary;
- plotki i obrazliwe Zarty, przedrzeznianie ofiary;
- grozby.
c) Stosowanie agresji i przemocy psychicznej w roznych formach, np.:
- ponizanie,
- wykluczanie, izolacja, milczenie, manipulowanie;
- wulgarne gesty lub teksty;
- Sledzenie;
- obrazliwe SMSy i MMSy;
- telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace, wulgarne, zastraszajace;
- niszczenie, zabieranie rzeczy nalezacych do ofiary;
- straszenie;
- szantazowanie.
d) stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole;
e) nieuzasadnione opuszczenie sali, w ktorej odbywaja sie zajecia;
f) celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢;
g) uleganie natogom, np. palenie e-papierosow, papieroséw, spozywania alkoholu na terenie szkoty, posiadanie i
spozywanie energetykow;
h) uzywanie wulgaryzméw wsréd dzieci i uczniow;
i) kradziez wiasno$ci kolegow/ kolezanek, innych oséb oraz wlasno$ci szkolnej;
j) niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegéw/ kolezanek;
k) fotografowanie lub filmowanie zdarzen oraz publikowanie ich z udziatem innych uczniéw, oséb bez ich zgody.

ROZDZIAL IV - ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI, UCZNIOW

1. Personel szkoty English Odyssey posiada kwalifikacje i w ramach wykonywanych obowigzkow zwraca uwage na czynniki
ryzyka krzywdzenia matoletnich. Na przyktad jesli dziecko, uczen:

a) jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
b) kradnie jedzenie, pienigdze, jest glodny, prosi o jedzenie;
) nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, okulardw itp.;
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nie ma przybordw szkolnych, odziezy i butdw dostosowanych do warunkdw atmosferycznych;

ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno jest wyjasnic;

podawane przez dziecko, ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajq sie niewiarygodne

boi sie rodzica lub opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;

cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, gtowy, mdtosci itp.;

jest bierny, wycofany, ulegty, przestraszony, depresyjny itp. lub zachowuje sie agresywnie, buntuje sie, samo okalecza
sie itp.;

osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

prébuje Srodkdw uzalezniajacych, psychoaktywnych (e-papierosa, papierosa, narkotyk, dopalacz itp.)

nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,lepko$¢” matoletniego);

w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu dziecka, ucznia zaczynajg dominowac elementy/motywy seksualne;
jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuaciji i wieku,

ucieka z domu;

nastapita niepokojaca nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka, ucznia;

mowi 0 przemocy.

2. W takiej sytuacji nalezy zwrdci¢ szczeg6lng uwage na zachowanie rodzicéw/opiekundw. Ich niepokojace/alarmujace
zachowania to:

rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien przyczyn obrazen dziecka,
ucznia;

rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktéw z osobami zainteresowanymi losem dziecka, ucznia;

rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza strofuje ucznia

rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekuriczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca
matoletniego;
rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

rodzic (opiekun) czesto nie potrafi podaé miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;

rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscig np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji, wypowiada sie
niespojnie;

rodzic (opiekun) faworyzuije jedno z rodzenstwa;

rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych.

= = -

3. Jesli przyczyny danej sytuacji zostang odnalezione w zachowaniu rodzica (opiekuna) pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka, ucznia.

ROZDZIAL V - ZASADY | PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA KRZYWDZENIA

DZIECKA, UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE TRZECIA, INNEGO DZIECKA, UCZNIA LUB OPIEKUNA

1. Schemat podejmowania interwenciji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, ucznia przez osoby trzecie, zwigzane ze
szkofq tj. pracownicy szkoty, praktykanci, organizacje i firmy wspotpracujace:

a)

jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko, uczen do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, musi natychmiast zapewni¢ dziecku, uczniowi bezpieczne miejsce i
odseparowanie go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Wowczas pracownik jest zobligowany do zawiadomienia policji
dzwonigc na nr 112 lub 997, a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa. Jesli pracownik informuje telefonicznie zobowigzany jest poda¢ swoje dane,
dane dziecka, ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie dziecka, ucznia oraz opis sytuacji zaznaczajac
najwazniejsze fakty. W przypadku zawiadomienia o mozliwo$ci popetnienia przestepstwa zawiadomienie adresuje sie
do najblizszej jednostki, w zawiadomieniu podaje sie dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;



b)

c)

jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko, uczen do$wiadczyt przemocy fizycznej lub psychicznej jednorazowo ma
obowigzek zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka, ucznia i odseparowac¢ go od osoby krzywdzacej. Nastepnie wiasciciel
szkoty konczy wspotprace z osobg krzywdzaca;

jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec dzieci, uczniow w obowigzku ma zadba¢ o
bezpieczenstwo dziecka, ucznia. Rozumie si¢ przez to odseparowanie go od osoby podejrzanej o krzywdzenie.
Nastepnie wiasciciel szkoty przeprowadza rozmowe dyscyplinujacg, a w razie konieczno$ci koriczy wspdtprace.

2. Proces podjecia interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, ucznia przez osobe nieletnia;

a)

jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko, uczeh doSwiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, najpierw musi zapewni¢ dziecku, uczniowi bezpieczne miejsce i
odseparowanie go od osoby stwarzajacej zagrozenie. W kolejnym kroku wiasciciel szkoty odbywa rozmowe z
opiekunami dziecka, ucznia i osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. Nalezy rowniez zawiadomi¢ najblizszy
sad rodzinny lub policie wysytajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa, podajgc dane jak
wspomniane powyze;.

b) jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko, uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony

osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczefstwo dziecka, ucznia i odseparowa¢ go od osoby
krzywdzacej. Ponadto wiasciciel szkoty przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka, ucznia i osoby nieletniej
podejrzanej. Po takiej rozmowie tworzy dziatania naprawcze. Jesli poprawa nie nastepuje, powiadamia si¢ lokalny sad
rodzinny, wysytajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny.

3. Proces podjecia interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka, ucznia przez jego opiekuna:

a)

Jesli pracownik podejrzewa, ze dziecko, uczen doswiadczyto jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony
opiekuna, ma obowigzek zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka, ucznia. Nastepnie wiasciciel szkoty przeprowadza
rozmowe z opiekunami dziecka, ucznia. Opiekunowie muszg zosta¢ poinformowani o mozliwosci skorzystania z
pomocy psychologicznej. Jesli zauwaza sie brak checi wspotpracy ze strony opiekuna lub powtarzajacg sie przemoc,
powiadamia sie wlasciwy osrodek pomocy spotecznej (na piSmie lub mailowo), jednoczes$nie sktada sie wniosek do
sgqdu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

Jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun nie wywigzuje sie ze swojej roli, powinien
zadbaC o bezpieczenstwo dziecka, ucznia. Wowczas wiasciciel szkoty rozmawia z opiekunem, informuje go o
mozliwosci skorzystania z pomocy psychologicznej oraz 0 mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja dziecka,
ucznia si¢ nie poprawi, zawiadamia sie o$rodek pomocy spotecznej.

Jezeli dostrzega sie krzywdzenie dziecka, ucznia zawsze nalezy uzupetni¢ Karte Interwenciji, ktdrej wzdr stanowi
Zafgcznik nr 3.

Karte zatgcza sie do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec pracownika, rowniez do akt
osobowych pracownika szkoty.

ROZDZIAL VI - ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU MALOLETNICH

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine rozporzadzenie o ochronie danych):

1. Pracownik szkoty zawsze ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza

2. Dane osobowe dziecka, ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych
przepisow

3. Pracownik szkoty ma prawo do wykorzystania informacji o dziecku, uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka, ucznia oraz w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka, ucznia.

4. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z opiekunem matoletniego i zapyta¢
go 0 zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow.

5. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia szkoty. Decyzje w sprawie
udostepnienia pomieszczenia podejmuje wiasciciel.



10.

1.

12.

13.

Wiasciciel szkoty podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca pracownikowi lub sam
przygotowuje wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie szkoty dzieci, uczniow.

Pracownicy szkoty uznajac prawo dziecka, ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewniajg ochrone wizerunku
dziecka, ucznia.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka, ucznia (tj. filmowanie,
fotografowanie) na terenie szkoty bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

Aby uzyskac¢ zgode opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku dziecka, ucznia, pracownik szkoty moze skontaktowac
sie z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna matoletniego bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna impreza,
zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

Upublicznienie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka, ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie (tj. fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy dziecko, ucznia oraz opiekuna poinformowaé o tym, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

ROZDZIAL VII - ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNET.

PROCEDURY OCHRONY DZIECI, UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI | ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET

ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

1.

b

Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu na przyktad podczas korzystania z piosenek, gier interaktywnych, czy kart
pracy online oraz podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniow przed dostepem do tresci, ktére mogq stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w szkole English Odyssey:
a) Szkota zapewnia pracownikom i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu.
b) Sie¢ szkolna jest monitorowania.
c) Sie szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujgcymi Standardami Ochrony Matoletnich. Za zabezpieczenie
odpowiada wiasciciel szkoty. Do zadan nalezy migdzy innymi:
| zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tre$ciami,
ll.  instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,
Kazdy pracownik ma obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidéw podczas zajec.
Pojedyncze zajecia lub ich cze$¢ poSwieca sie na przeprowadzenie z uczniami warsztatow dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).
Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

ROZDZIAL Vil - ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA DZIECKA, UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

1.

2.

Zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka, tj. kto dopuszcza sie wyrzadzania jakiego rodzaju krzywdy oraz dane takiej

osoby.

Prezentowanie odpowiedzialnej postawy za matoletnich i gotowo$¢ do reagowania kiedy ich dobro oraz bezpieczenstwo

jest zagrozone.

W przypadku dostrzeZzenia sygnatdéw przez szkote nalezy je zweryfikowac, zbierajac informacje pochodzace od

pracownikow szkoty badz innych matoletnich (jednakze nalezy to uczyni¢ w sposob adekwatny do sytuacii).

Zadania szkoty w pomocy dziecku krzywdzonemu:

a) W celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy porozmawia¢ z osobami z jego otoczenia:
rodzicami, rodzenstwem i nauczycielami rodzenstwa,

b) Po zebraniu i analizie informacji nalezy oceni¢ zagrozenia i mozliwosci wsparcia dla dziecka.

c) Procedury postepowania zostaty opisane powyzej.

d) Podjecie wspotpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i rozwigzywania jego probleméw.



e) W uzasadnionych przypadkach podjecie dziatar prawnych (zawiadomienie sadu rodzinnego, policji lub prokuratury).

ROZDZIAL IX - PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,NIEBIESKIE KARTY”

1.

Gtownym celem ,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez szkote, ale tez tworzenie warunkoéw do
systemowej i interdyscyplinarnej pracy z rodzina.

Jesli do jakiegokolwiek pracownika w szkole przyjdzie dziecko, uczen i zgtosi, iz wobec niego stosowana jest przemoc
pracownik ten powinien wszczag¢ procedure ,Niebieskie Karty”. Kazde powziecie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje
rozpocza¢ dziatania.

Procedura ,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia ucznia.

Procedure ,Niebieskie Karty” stanowi Zafgcznik nr 4 niniejszych standarddw.

ROZDZIAL X - ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI 0SOB

ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY

MALOLETNICH

1.
2.

Procedura aktualizowania Standardéw Ochrony Matoletnich odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Osobg odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich jest wtasciciel szkoty — Agnieszka Nazarko. Monitoruje ona realizacje
Standardéw, reaguje na ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownocze$nie rejestr zgtoszen i
proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowiazana jest do przeprowadzania wsréd pracownikdw, praktykantoéw
(przynajmniej raz w roku) ankiety.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz sporzadza z nich raport do wgladu
wiasnego.

W ankiecie pracownicy, praktykanci szkoty moga proponowaé zmiany Standardéw oraz wskazywac naruszenia Standardéw wsréd
kadry.

Whasciciel wprowadza do Standarddw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem.

ROZDZIAL XI - MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw ochrony matoletnich jest wiasciciel szkoty — Agnieszka Nazarko.

Z osobg odpowiedzialng mozna kontaktowa¢ sie poprzez: maila: szkola@english-odyssey.pl lub nr telefonu: 668 214 120.

Osoba odpowiedzialna odbiera zgtoszenia dotyczace probleméw zwigzanych z zagrozeniem, bezpieczenstwa dzieci; reaguje na te
zgtoszenia, konsultuje w miare potrzeb z innymi podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze zgtasza¢ sprawy odpowiednim
stuzbom (MOPS, GOPS, policja, sad rodzinny, prokuratura).

Osoba odpowiedzialna jest zobowigzana do weryfikacji postanowien niniejszych standardéw ochrony matoletnich co najmniej raz na
dwa lata, a w przypadku stwierdzenia uchybien do ich aktualizacii.

ROZDZIAL XIl - ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM | UCZNIOM STANDARDOW DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI | ICH

STOSOWANIA

1.

2.

Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem szkoty English Odyssey ogoinodostepnym dla pracownikéw,
praktykantdw, uczniéw oraz ich opiekundw.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, dostepny jest takze w formie papierowej w siedzibie szkoty, tj. ul. Sw.
Rocha 5, lok. 102A w Biatystoku oraz w Bibliotece Publicznej w Narwi, gdzie zajecia rowniez sie odbywaja.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, Zze ulegnie zmianie, wéwczas
omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajacym sie po wprowadzeniu zmian).

Whasciciel szkoty daje opiekunowi do podpisania o$wiadczenie, ze zapoznat sie ze Standardami. Opiekun w oswiadczeniu moze
zaproponowac swoje sugestie. O$wiadczenie stanowi Zafgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

Wiasciciel szkoty ma obowigzek zapoznania uczniéw ze Standardami oraz oméwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go
zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawnosci intelektualne;.


mailto:narew@english-odyssey.pl

ROZDZIAL Xl - ZAPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w Zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikdw szkoty, dzieci, uczniéw i ich opiekunéw, w szczegdlnosci poprzez
wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie tekstu droga elekironiczng oraz poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej.



Zatgcznik nr 1

Oswiadczenie o niekaralnosci

Janize] podPISANA/Y i

Zamieszkalaly

legitymujaca/y si¢ dowodem 0SODIStYM .....cccueeveeiiiiiiiiiiieeiiee e

WYAANYM PIZEZ et

swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 kodeksu karnego przewidujacego

kare pozbawienia wolnos$ci do lat 3 za sktadanie falszywych zeznan

oSwiadczam, ze:

- nie bytam/em karana/y za przestepstwo popelnione umyslnie lub przestepstwo skarbowe
- nie jest prowadzone przeciwko mnie postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

- korzystam w petni z praw publicznych i posiadam peing zdolno$¢ do czynno$ci prawnych.

(miejscowos¢, data) (podpis)



Zatagcznik nr 2

Biatystok, dnia .................ool

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ i zobowiazanie do przestrzegania
»Standardow ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w szkole English Odyssey Szkola Jezyka Angielskiego Agnieszka Nazarko”

Ja, nizej podpisany/a .........cooiiiiiiiiiii e (imi¢ 1 nazwisko) o$wiadczam, ze
zapoznatem/tam si¢ ze ,,Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujacymi
w szkole English Odyssey Szkota Jezyka Angielskiego Agnieszka Nazarko 1 zobowigzuje si¢ do
ich przestrzegania.

(podpis sktadajacego oswiadczenie)



Zatacznik nr 3

Karta interwenciji
1. Imig i NAZWISKO MAIOIBINIEGO: .. .evveiieccte bbb bbb s s bbb bR bbb bbb bbb s s

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):

3. Osoba zawiadamiajgca 0 POAEJrZENIU KIZYWAZENIA: ........ccccviiriiiicieiisi ettt bbbt bbb bbb bbb bbb s bbb nans

4. Dziatania podjete wobec matoletniego:

5. Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy):

6. Spotkania z opiekunem matoletniego:

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono interwencjg):

8. Wyniki interwencii:

9. Dziatania podjete wobec krzywdzacego:

data i podpis sporzadzajacego karte



Zatacznik nr 4

nazwa i adres podmiotu, w ktdrym
jest zatrudniona osoba wypetniajaca
formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzigciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku
zgloszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej
Matoletni (Tak/Nie)"
Imig i nazwisko
Imiona rodzicow
Wiek
PESEL?

Nazwa i adres miejsca pracy/
nazwa i adres placowki
o$wiatowej, do ktorej uczeszcza
matoletni

IAdres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres migjsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowo$é

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienistwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujacg przemoc domowa:(np. Zona, byta Zona,
partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$c)’)

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele |



I1.LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE

PRZEMOCY DOMOWEUJ ...............

ll.  DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujgca przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny n

iz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres miejsca

pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowey:
(np. Zona, byta Zona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, tesc)1)

|




IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowe;j

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

Wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajace;
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajace;
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
loopychanie, obezwtadnianie i inne (wymien
jakie)

Przemoc psychiczna3
izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne(wymien jakie)

Przemoc seksualna®
zmuszanie do obcowania pfciowego,innych
czynnosci seksualnych i inne(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna®)

iniefozenie na utrzymanie 0osob, wobecktérych
istnieje taki obowigzek, niezaspokajanie
potrzeb materialnych,niszczenie rzeczy
osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg $rodkéw komunikacji
elektronicznej®

wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby

W Internecie lub przy uzyciu telefonu,robienie jej
zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjec, filméw lub tekstéw, ktore jg
obrazajg lub o$mieszajg, i inne (wymienjakie)

Inne®

zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych
potrzeb biologicznych,psychicznych i innych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i
ich sprzedawanie,pozostawianie bez opieki
losoby, ktéra z powodu choroby,
niepefnosprawnoscilub wieku nie moze
isamodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie

do zazywania $rodkéwodurzajgcych,
substancji psychotropowych lub lekéw i

inne (wymien jakie)




V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wigkszej niz 3 liczby osob doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajagcg Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYLA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY"?

tak [] (kiedy? .....coovveeevennnnnen. gdzie? ..o ) L] nie [] nie ustalono
VIl. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE
KARTY”?

tak [] [ nie [ nie ustalono

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
] tak ] nie ] nie ustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte zawierajgcg Tabele IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ

] ustalono - wypetnij tabele [ nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imig i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Stosunek $wiadka do 0sob, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.
cztonek rodziny, osoba obca))




XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA

(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca stosujaca
przemoc przemoc
Badanie na zawarto$¢ alkoholu (wynik)
Doprowadzenie do wytrzezwienia
na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz. U. 22023 r.

Doprowadzenie do policyjnego pomieszczenia dla poz. 171, 2 Pozn. zm.) .

0s6b zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
- Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2022 r. poz.
1375, 2 p6zn. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspélnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujacej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemocg na okreslong w metrach

odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknigta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc na terenie szkoty, placowki oswiatowej, opiekuniczej i artystycznej,

do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby doznajace;

przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej w spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu

procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalnos¢ posiadania

broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowe;j

Inne (wymien jakie?)

XII. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajgca |doznajgca [doznajaca
przemocy  |przemocy  [przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub Zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)




Xlll. DODATKOWE INFORMACJE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X)

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zolnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0sob doznajacych przemocy domowej
Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujaca zawod medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego
Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotdw, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowe;

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej formularz ,Niebieska Karta — A”

............................................................................................... (data wplywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

1) wpisa¢ wiasciwe

2) numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych
identyfikujacych osobe

3) podkresli¢ rodzaje zachowan






